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Software - Organisation - Sicherheit
Wie viel IT braucht mein Unternehmen? Mehr als 100 Gäste folgten der Einladung des Consul-
ting-Vereins

,,Der zielgerichtete Umgang mit Informations-
technologie stellt für jeden von Llns im beruf'-
lichen Alltagsleben wie auch in der Privatsphäre
oftmals eine große Herausforderung dar. Vorhan-
dene Rationalisierungspotentiale werden durch
die hohe Last der Alltagsroutine übersehen oder
erst spät erkannt. Datensicherheit wird als (noch)
nicht notwendig erachtet oder als lästig angese-
hen. Das rechtzeitige Vorbeugen zur Abwehr von
möglichen Gefahren durch wenige Handgriffe er-
folgt gar nicht oder nur unzureichend", so die
Aussagen von Reinhard Rau, Vorstandssprecher
des Vereins consulting @eschborn.net e.V. Aus
diesem Grunde rückte der Consulting-Verein auf
seiner diesjährigen Großveranstaltung den The-
menbereich rund um die Frage:" Wie viel IT
braucht mein Unternehmen" in den Vordergrund.
Mehr als 100 Gäste, 19 Sponsoren und l2 Aus-
steller folgten der Einladung des Consulting-Ver-
eins. Mit Vertretern von mittelständischen [Jnter-
nehmen und interessierten Privatpersonen wurden
die Themenf-eldern Software - Organisation und
Sicherheit diskutiert. Lösungsorientiert wurden
konkret Fragen behandelt wie z.B.: Welche Soft-
ware ist die richtige für mein Unternehmen? Wel-
che organisatorischen Voraussetzungen sollten
getroffen werden, uffi die Betriebsabläufe über-
schaubarer und weniger personalintensiv zu ge-
stalten? Was muss ich tun, damit mein Computer-
system, meine Daten sicher sind und nicht durch
Dritte zweckentfremdet ben utzt werden können?"
Vorausgegangen waren zwei Impulsref-erate. Zu-
erst stellte Urs Weidmann, Vereinsmitglied und
Vorstandssprecher der Comsol Unternehmenslö-
sungen AG, seine Gedanken zu ,,Konsequent
vereinfachen" dar. Danach demonstrierte Marko
Rogge, IT-Sicherheitsberatung und Journalismus,
anhand von vielen praktischen Beispielen die
Knackpunkte von ,,Gefahren und Bedrohungen
bei der IT-Sicherheit"auf. Beide Vorträge führten
zu interessanten Diskussionen. Beim anschließen-
den ,,Get together" konnten die Gäste ihren Ge-
dankenaustausch weiterführen und sich gleichzei-
tig bei verschiedenen den Ausstellern über
konkrete lT-Produkte informieren.

Bereits im letzten Jahr hatte der Verein mit seiner
Veranstaltung ,,Wie komme ich an das Geld der
Bank? Anforderungen und Wirklichkeit bei der
Kreditvergabe an Mittelständler" viel Lob von
den Mittelständlern für die praxisnahe Veranstal-
tung bekommen. ,,Wir sehen es als eine unserer
Aufgaben an, mit Mittelständlern in einen Dialog
zu praxisnahen und aktuellen Themen einzutre-
ten. Auf diesem Wege sollte es uns gelingen, die
Hemmschwellen und Vorurteile vieler mittelstän-
discher Unternehmer gegenüber der Berater bra-
chen abzubauen", so Reinhard Rau.
Bei dem Verein consulting @eschborn.net e.V.
handelt es sich um eine Plattfbrm von Mittel-
standsberatern in und um Eschborn. ,,Gegründet
wurde der Verein im Frühjahr 2008 von 13 Bera-
tern. Innerhalb von 18 Monaten hat sich die An-
zahl der Mitglieder fast verdreifacht. Wir haben
uns zwischenzeitlich zum größten Consulting-
Verein der Rhein-Main Region entwickelti', ver-
kündet stolz Reinhard Rau. ,,Wir werden sicher-
lich weiterhin wachsen, aber nur sehr behutsam.
Wichtig ist für uns, dass sich die Mitglieder un-
tereinander gut kennen und verstehen. Denn nur
mit pusreichendem Vertraüen und hohen Qua-
litätsansprüchen sind Zusammenarbeit und Wei-
terempfehlungen untereinander möglich".

Die Ziele des Vereins werden auf der Internetsei-
te www.eschborn.net detailliert ausgeführt. Dabei
handelt es sich neben der Förderung und dem
Ausbau von Geschäftsbeziehungen untereinander
auch um die Informationsweitergabe an die inter-
essierte Offentlichkeit über das Leistungsspek-
trum der Berater. Ferner soll der Gedanken- und
Erfahrungsaustausch zwischen Beratern mit un-
terschiedlichen Fachrichtungen gefördert werden.
Zusätzlich will der Verein die Interessenvertre-
tung der mittelständischen Beraterbranche in und
um Eschborn wahrnehmen. Auf der bereits er-
wähnten Internetseite werden u.a. auch die Profi-
le der Mitglieder mit deren Kernkompeten zen
dargestellt. Interessenten werden gebeten, sich di-
rekt an den Vorstand des Vereins zu wenden.


